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劳动世界的未来

全球青年在线论坛 2020
青年领袖面向未来
2020 年8月10 – 28 日

· 3 周，共约 40 小时

在线
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概览

如果你是青年学生，刚毕业，或刚踏入工作岗位的青年专家，那么本次论坛
是为你打造的与来自联合国和国际非政府组织的专家共同探讨未来之所。

你将与高层领导者建立联系，培养自己可以为这个世界带来变化所需要的知
识、技能；你会与其他青年领袖一同探索帮助青年创造体面劳动的方案，以
使社会和经济得到更好的重建。

主要特色

• 学习：直接与联合国官员和国际专家思维碰撞

• 经历：浸入和互动的学习体验
• 收获：国际劳工组织国际培训中心颁发的证书，优秀学员有机会获得推

荐信及联合国实习机会

介绍

新冠疫情给全球经济带来负面影响。据估计，全球大约400万人失去工作，
大量企业无力维持经营。

青年一代首当其冲承受经济衰退的冲击。国际劳动组织(ILO)调查显示，既
有的不平等将会加剧，发展获得的收益面临倒退。

经济终将从疫情中恢复。但怎样恢复，又为而恢复？

谁适合参加本课程？

本课程适合对国际发展，体面工作等议题感兴趣的青年专业人员，包括在校
学生，新近毕业生，和步入职业岗位的青年专业人员等。
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授课专家有谁？

授课者将就COVID-19疫情对全球青年就业的影响、当前青年就业危机和
支持战略展开对话。他们中的一部分包括：

“我参加了ITCILO的培训，并与国际劳工组织
中从事我感兴趣的课题的人取得了联系。一份
工作连接另一份，而我现在得以在OECD工
作。这些培训活动能让你站在不同的层次获得
不同的见识，认识不同的人。 ”

Claudio Cerbino 
现任OECD初级政策分析官

前ITCILO学员

你将学到什么？

你将探索各种各样的可能的未来，并向最棒的那个去努力。课程主要包括三
个主要方面：

• 疫情后的体面工作与社会正义

• 联合国青年体面就业全球倡议如何增进青年福祉

• 青年正在如何影响国际议程的制定与促进发展目标的实现

你将发散思维去探索自己想要的未来，它可能包括：

• 面向青年的创新性的疫情应对机制
• 深入了解2030可持续发展目标，及不同的利益相关方的角色
• 青年该如何行动以确保2030年可持续发展目标的实现
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Susana Puerto Gonzalez, ILO高级青年就业专家，协调青
年体面就业全球倡议—— 一个促进青年就业的行动导向伙
伴关系平台。她为政府、社会伙伴、从业者和青年人提供技
术援助，为政策对话与相关倡议提供支持。

Sodfa Daaji, 非洲女性权益智库创始人，Afrika Youth 
Movement 联合主席，联合国女童教育倡议(UNGEI)青年
顾问委员会成员。她对国际人权法及国际法在解决争端中的
作用很感兴趣。

Georg Peitchev, 联合国开发署(UNDP)人力资源专家，负
责高级职员招聘、继任和人才拓展计划。他最近组织了一项
获了奖的领导力招聘活动；他还参与了联合国开发计划署
的“2030人才战略”的制定。

Anita Amorim, ILO新兴和特殊伙伴处处长，也是2012年
国际劳工组织理事会通过的南南合作与三方合作的发起人之
一。她研究和跟踪联合国系统内的在南南合作与三方合作框
架下促进体面工作议程和国际劳工组织百年倡议的趋势与机
会。

Reintje van Haeringen, 荷兰公共服务组织CARE的CEO. 她
参与实施了多个价值链、创业及地方治理领域的减贫与可持
续发展项目，尤其关注性别与环境议题。她领导了一个由
H&M基金会资助的全球性的女性经济赋权项目。

来自 ITCILO的授课专家包括：

• Andreas Klemmer, ITCILO培训部 主任
• Snehal V. Soneji, ITCILO就业政策分析组 主管
• Joel Alcocer, ITCILO就业促进和平与恢复重建组 主管

https://www.undp.org/content/undp/en/home/jobs/people-for-2030.html
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你将获得什么？

论坛学员将扩展自己的人脉网，拓宽和加深对未来的认识：

• 拓展人脉，结识国际发展领域的领导者和专家；

• 分享你对后疫情时代青年就业的愿景和展望；

• 了解可持续发展目标，以及青年人如何促进目标的实现。

为什么你要参加？

本课程是为背景多元的青年专业人员设计，从在校大学生，到期望拓展
职业维度的联合国初级官员。

• 它是一次与联合国官员和国际专家探讨后疫情时代的青年就业的机
会；

• 这里将有关于利益相关者如何贡献于可持续发展目标的实现的深入和
务实讨论；

• 你将思考怎样成为解决方案的一部分。

课程如何与今天密切关联?

• 它把青年期望构建的未来与实现它所需的具体技能相联；
• 它是一个青年人与联合国及其他国际组织内为可持续发展目标的实现

而工作的领导者交流对话的平台；
• 它是一个拓展人脉的机会，因为这里还有与你有着相近价值观的优秀

同龄人。
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INFO
F O R  F U R T H E R  I N F O R M A T I O N  
P L E A S E  C O N T A C T

International Training Centre of the ILO 
Jobs for Peace and Resilience Training Programme 
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turin – Italy

jpr@itcilo.org 
www.itcilo.org

课程安排
课程共三周，约40个学习小时。完成课程后，学员获得ITCILO颁发的证书。

第一周：8月10-14日，共约15小时

想象未来，共同预测2030年（联合国可持续发展目标预期实现之年），特

别是可持续发展目标8（体面工作和经济增长）的实现。

第二周：8月17-21日，共约15小时

关于发展领域、个人成长、青年就业的集体课、选修课、知识集市等活动。

第三周：8月24-28日，共约10小时

国际发展领域青年职业选择与经验交流。

详情及报名

请访问https://www.itcilo.org/courses/global-youth-forum-2020 

或扫描二维码：

https://www.itcilo.org/courses/global-youth-forum-2020



